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FORMATION La formation est réalisée dans un CFA (Centre de Formation d’Apprentis) ou une Unité

de formation par apprentissage (UFA). La formation peut étre réalisée, sous certaines
conditions, en tout ou partie a distance ou en situation de travail.

La durée de formation ne peut &tre inférieure a 25 % de la durée totale du contrat (ou
de la période d'apprentissage s'il s'agit d'un CDI).

Aucune contrepartie financiére ne peut é&tre demandée a I'apprenti ou a son
représentant légal.

A noter : une partie du contrat d’apprentissage peut se dérouler a I'étranger, au sein de
’Union européenne, ou en dehors de celle-ci. Cette période de mobilité internationale
peut permettre & l'apprenti de compléter sa formation théorique et/ou sa formation
pratique en entreprise. La période du contrat exécutée & I'étranger ne peut excéder un
an. La période d’exécution du contrat en France doit étre d’au moins 6 mois.

TUTORAT U'employeur a obligation de désigner un maitre d’apprentissage ayant une expérience
professionnelle et une qualification suffisante ; il doit veiller a ce qu’il soit formé pour
assurer sa mission.

Le maitre d'apprentissage peut é&tre un salarié volontaire de I'entreprise ou
I'employeur lui-méme. Les conditions de compétence professionnelle exigées du
maftre d'apprentissage sont définies par convention ou accord collectif de branche. En
I'absence de dispositions conventionnelles, celui-ci doit remplir I'une des conditions
suivantes :

e &tre titulaire d'un dipldme ou titre relevant du méme domaine que celui
préparé par I'apprenti et d'un niveau équivalent et justifier d'une année
d'activité professionnelle en rapport avec la qualification préparée par
I'apprenti ;

e justifier de 2 années d'exercice d'une activité professionnelle en rapport avec
la qualification préparée par l'apprenti.

Le nombre maximal d’apprentis pouvant étre accueillis simultanément dans une
entreprise ou un établissement est fixé & deux par maltre d’apprentissage, plus un
apprenti supplémentaire dont la formation est prolongée en cas d'échec a I'examen.

A noter : la fonction tutorale peut étre partagée entre plusieurs salariés. Un maftre
d’apprentissage référent est alors désigné. Si I'apprenti est recruté par un groupement
d’employeurs, les dispositions relatives au maitre d’apprentissage (expérience exigée,
nombre maximal d'apprentis encadrés simultanément) sont appréciées au niveau de
I'entreprise utilisatrice membre de ce groupement. Les maftres d'apprentissage
peuvent :

e acquérir depuis le 1% janvier 2017, des droits supplémentaires au Compte
Personnel de Formation (CPF) - Vioir la Fiche pratique Le Compte Personnel de
- Formation (CPF);

e fuire reconnaitre leurs compétences pédagogiques et d'encadrement par
l'obtention d'une certification professionnelle.
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Sauf dispasitions conventionnelles plus favorables {voir les criteres de prises en charge
correspondant & votre branche sur www.lopcommerce.com), la rémunération est la
suivante :

e e e e S e

% 4 SMIC* 0 % SMIC*
osid! b 43 % SMIC 53 % SMIC 100 %

2&me 39% s
S " SMIC 51 % SMIC 61 % SMIC* 100 % SMI
3&éme 55% o 9 c* 100 % SMIIC¥*
nfice SMIC 67 % SMIC 78 % SMI

*ou Salaire Minimum Conventionnel si plus favorable.

Des minima de rémunération plus élevés peuvent étre prévus par la convention
collective appliquée ou par accord des parties. Les majorations liées a I'dge sont
appliquées & partir du Ler jour du mois qui suit le jour ol I'apprenti atteint 18, 21 ou
26 ans.

e  Articles du code du travail L.6221-1 et suivants

Articles du code du travail L.6222-1 3 L.6222-22

Articles du code du travail L.6222-27

Articles du code du travail L.6222-42 et suivants

Articles du code du travail L.6223-1 et suivants

Articles du code du travail L.6224-1 et suivants

e  Articles du code du travail D.6222-1 et R.6221-1 et suivants
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